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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Fundacji KS Total Swimm

Wroctlaw, dnia 11.08.2024.

Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw, nakfada sie na instytucje prowadzgce dziatalno$¢ o$wiatowa, opiekuriczg, wychowawczg,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczng, medyczng, rekreacyjng, sportowg lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan przez dzieci jak rowniez na podmioty $wiadczgce ustugi hotelarskie, turystyczne oraz
prowadzgce inne migjsca zakwaterowania zbiorowego obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.
Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw wprowadza termin ,standardy ochrony mafoletnich” tozsamy ze standardami ochrony dzieci
opisanymi w tym dokumencie
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Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Fundacji
KS Total Swimm

Wstep
Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Fundacji KS Total Swimm sa priorytetem wszelkich dziatafi podejmowanych
przez pracownikow firmy na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Fundacja KS Total Swimm realizujac zadania, dziata w ramach obowiazujacego prawa, zawartych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowal wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia
doszto, okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtows i efektywna pomoc dziecku oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Fundacji KS Total Swimm, za bezpieczefistwo dzieci do niego
uczgszczajacych.
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie internetowej fundacji i
sg szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych na zajgcia. Poszczegélne grupy
maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.
Rozdzial |
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko dla dzieci do
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych. Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a.  zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do realizacji zaje¢,

b.  zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c.  zasady reagowania podczas zaje¢ na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia,

d.  zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.

2. Personel —obszar, ktory okresla:

a. zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢émi, W tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.: w przypadku zatrudnienia
w Fundacji KS Total Swimm pracownika biurowego, trenera, dyrektora, wolontariusza), a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego nickaralnosci lub braku toczacych sig
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa Z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego,

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na jego terenie sg
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c. zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw, zobowiagzanych do podejmowania interwencji,
d.  zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i
wykorzystywaniem,

e.  zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okre$lajgcy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow rodziny, rowiesnikoéw i 0sob obcych:

a. zasady dysponowania przez Fundacje KS Total Swimm danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
Osrodek InterwencjiKryzysowej, Osrodek Pomocy Spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia
do nich dostgpu wszystkim pracownikom.

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w
roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefstwa
dzieci.
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Rozdzial |1 Slowniczek terminow

§2

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Fundacji KS Total Swimm z siedzibg we Wroclawiu ul. Siemianowicka 10/1, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze
rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Zarzad — 0soby, ktore w strukturze firmy sg uprawniona do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Zarzad pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

Rekrutacja pracownikow w Fundacji KS Total Swimm odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady Rekrutacji stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w firmie. Zasady
stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw kKrzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w
ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
§4
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do Zarzadu Fundacji KS Total Swimm

§5

Po uzyskaniu informacji Zarzad Fundacji KS Total Swimm wzywa opieckunow/rodzicéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez Zarzad Fundacji KS Total Swimm osoba sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
obserwacji irozméw z dzieckiem, pracownikiem sprawujacg opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ oraz rodzicami dziecka
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Fundacj¢ KS Total Swimm dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b.  wsparcia, jakie zaoferuje dziecku,
c.  skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) Zarzad Fundacji KS Total SWimm powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejsc: pracownik sprawujacy opieke nad dzieckiem podczas zaje¢é, Zarzad, inni pracownicy majacy wiedz¢ na
temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone w §5 pkt3 niniejszych
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownikéw sprawujacych opieke nad dzieckiem podczas zajec¢
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, Zarzad jest zobowigzany powotaé
zespot interwencyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

§7

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji
przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Zarzad Fundacji KS Total SWimm

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku Fundacji KS Total Swimm — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, Osrodek Pomocy
Spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanegotypu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matloletnich

§9

1.  Fundacja KS Total Swimm, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow.
§10

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik moze skontaktowaé si¢ z opickunem dziecka, by
uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bgdzie
wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklam¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11
Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolach.
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2.

Osoba, 0 ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wéréd pracownikow
Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr
6 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza je
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial V11 Przepisy koncowe
§15

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej Fundacji KS Total Swimm.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Fundacji KS Total Swimm

10.

11

12.

Zarzad przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do
warto$ci podzielanych przez Instytucje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Zarzad dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Zarzad moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a.  wyksztalcenia,

b.  kwalifikacji zawodowych,

c.  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a.  imig (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c.  dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Zarzad moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisdw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢
podstawe. Faundacja KS Total Swimm nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.
Zarzad przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze, Zarzad potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. Powinien zna¢:

b. imi¢ (imiona) i nazwisko,
¢. date urodzenia,

d. PESEL,

e. nazwisko rodowe,

f. imig ojca,

g. imie matki.

h. imig (imiona) i nazwisko,
i. date urodzenia,

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.

Zarzad Fundacji KS Total Swimm przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Zarzad pobiera rowniez o$wiadczenie o
panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z
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13.

14,

15.

wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie 0 nastgpujacej tresci:
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Zarzad Fundacji KS Total Swimm jest zobowigzany do domagania si¢ od pracownika pracujgcego z dzie¢mi lub innej
osoby zatrudnianej do wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Zarzad uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenie 0 niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.
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Formularz bezpiecznej rekrutacji Personelu, na stanowisk

DANE OSOBOWE (wypetnia osoba ubiegajaca sie na dane stanowisko pracy)

Imig (imiona) i Nazwisko: 2 | Nazwisko rodowe:
Data i miejsce urodzenia: 4 | PESEL:
Imie ojca i matki: 6 | Dokument tozsamosci (Seria i Nr):
Obywatelstwo/a w krajach UE: 8 | Obywatelstwo poza krajami UE:
DANE KONTAKTOWE
Adres zameldowania: Adres zamieszkania (jezeli jest inny niz adres zameldowania):
Adres do korespondencji, jesli jest inny niz Adres zamieszkania w przeciagu 20 lat ©:
adres zamieszkania:
Telefon / Adres e-mail:

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe:

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Referencje z poprzedniego miejsca pracy lub
podanie kontaktu do osoby, ktéra moze je
wystawic

Oswiadczenie osoby rekrutujgcej na stanowisko pracy w Fundacji KS Total Swimm

1. Wyrazam / nie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1. Wyrazam / nie wyrazam zgode na kontakt do osoby, ktora podatam/tem w powyzszym formularzu, ktéra moze wystawi¢ mi referencje na rekrutowane
powyzsze stanowisko.
2. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 3
Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) sie dowodem  osobistym = seria............ NE s ,
PESEL....ccoiiiiiiiieen o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw

publicznych oraz ze nie toczg sie przeciwko mnie postgpowanie karne lub dyscyplinare ani postgpowania o
ubezwtasnowolnienie, nie bytlem(-am) karany(-a) za przestepstwo popetnione umysinie, nie bytem(-am) skazany(-a) za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
ze nie toczy sie postepowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze ,Standardami Ochrony Dzieci” obowigzujagcymi w niniejszej Placdwce i
zobowiazuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Miejscowos¢ i data Podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie
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Zalacznik nr 4

Ustalone w Fundacji KS Total Swimm zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Fundacji KS Total Swimm obowigzujg wszystkich pracownikow, praktykantow
i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

1. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢cmi w miejscu pracy i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢é w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:

2. zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

3. shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

4.  informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod uwage oczekiwania dziecka,

5. szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,

nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbal, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

6. zapewniac dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o
tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji,
jakie przyjeto) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow | zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1.  Pracownik zobowigzany jest:

a.

b.

docenia¢ i szanowac¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a.

nawiagzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre§ci erotycznych i
pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Zarzad nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,
proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
przyjmowania pienigdzy, od rodzicow/opiekunow dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majg
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Zalacznik nr 5
DANE OSOBOWE DZIECKA
1 Imie i nazwisko dziecka:
2 Data Interwencji:
3 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
4 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez pracownika/pedagogda
1 Data:
2 Dziatanie:
Spotkania z opiekunami dziecka:
1 Data: Opis spotkania:
Forma podjetej interwencji:
1 Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe): Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny
Inny rodzaj interwencji.
Wymienié¢ Jaki?
2 Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania Placéwki/dziatania rodzicéw
1 Data: Dziatanie:
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Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

10.

11

12.

13.

14.

Zasady powstaly w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Kierujemy si¢
odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace roézne
grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci podczas rejestracji na zajgcia akceptujac regulamin decyduja, czy wizerunek ich dzieci
zostanie zarejestrowany.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:,

a.  Zbieranie od rodzicow elektronicznej akceptacji regulaminu,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdjgé/nagran online,

c. unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d. rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie nastepujacych
zasad:

a.  wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b.  zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci sa
rejestrowane i zglaszane do Zarzadu Fundacji KS Total Swimm, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie wydarzen, warsztatow, zajec itd. rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a.  wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekunow,

b.  zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

c.  przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto
bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i uzyska¢ zgode Zarzadu Fundacji KS Total Swimm.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg udostepnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

b.  uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

c.  podpisang deklaracje 0 zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Fundacji KS Total Swimm nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow i 0sobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Fundacji KS Total Swimm bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz
bez zgody Zarzadu Fundacji KS Total Swimm.

Personel Fundacji KS Total Swimm nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opieckunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatlu medialnego, Zarzad Fundacji KS Total Swimm moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzje. Z
wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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15. Fundacja KS Total Swimm przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

a. nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do osob uprawnionych przez Fundacjg,
nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

C. Zarzad Fundacji KS Total Swimm wyraza zgode¢ na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci w celu udostgpnienia nagrania na stronie FB.

d. Fundacja KS Total Swimm po wyrazonej zgodzie przez rodzica moze wykorzysta¢ wizerunek dziecka bez
ograniczen terytorialnych i czasowych, w tym w celach promocji i reklamy, w tym poprzez umieszczanie na
stronach internetowych fundacji na nosnikach typu citylight, billboard, plakat, folder, ulotka itp., w gazetach,
telewizji i Internecie bez obowiazku uzyskania odrebnej akceptacji, w ramach dziatalnosci Fundacji KS
Total Swimm. Niniejsza zgoda Opiekuna dotyczy wszelkich nagran audiowizualnych oraz fotografii z
udziatem dziecka i Opiekuna wykonanych na zlecenie Fundacji KS Total Swimm oraz podmiotéw
wspolpracujacych oraz obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrobke i powielanie wykonanych nagran
audiowizualnych oraz zdjeé.
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Zalacznik nr 7
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

PYTANIA ODPOWIEDZ UWAGI

Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Placéwce, w ktérej pracujesz?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4 Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jeslinie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6 Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Dzieci oraz Polityki ochrony
dzieciprzed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




